
ACTA NÚM. 11 

Comissió Executiva del Departament de Filologia 

Espanyola  

 

 

Assistents: 

Lourdes Aguilar 

Sandra Assens (UISAD) 

Cristina Buenafuentes  

Erica Carriet 

Cecilio Garriga 

Jordi Julià 

Francisca Montiel 

Gonzalo Pontón 

Matthias Raab 

Yolanda Rodríguez 

Pedro Ruiz 

 

 

A les 11:30 h del dia 9 de gener de 

2024, es reuneixen, en sessió 

extraordinària, via teams per raó 

d’urgència, en primera convocatòria, 

sota la presidència de  la Directora del 

Departament de Filologia Espanyola, 

Marta Prat, els membres de la Comissió 

Executiva del Departament de 

Filologia Espanyola assenyalats al 

marge. 

 

 

La Directora convida a assistir a la reunió a la coordinadora del Màster Oficial en Llengua 

Espanyola, Literatura Hispànica i ELE, la professora Dolors Poch, amb veu però sense vot. 

Ordre del dia 

1. Baremació dels concursos de càtedra d'universitat. 

La Directora informa sobre la distribució dels punts a la baremació dels concursos de càtedra 

d’universitat (documents adjunts):  

• Activitats de recerca i transferència (entre 45 i 55 punts): 50 punts 

• Activitats docents (entre 30 i 40 punts): 35 punts 

• Activitats de gestió i altres mèrits (15 punts): 15 punts 

 

S’aprova per assentiment: 

• Baremació_CU23170 

• Baremació_CU23174 

• Baremació_CU23176  

 

Abans de passar al següent punt de l’ordre del dia, la Directora informa que se’ls encomanarà als 

becaris de col·laboració la gestió de les xarxes socials, sota la supervisió dels tècnics de suport 

informàtic i de l’equip de direcció. 

La Directora segueix informant sobre el procés de revisió de la transparència docent, i de com 

s’estan resolent les diferents incidències.  

Alguns dels assistents demanen que la Directora demani informació sobre l’assignació d’hores de 

tutorització de treballs de fi de grau i fi de màster i que l’ofereixi al conjunt de professors del 

departament. 



2. Informació sobre els càrrecs de gestió: crèdits i punts que pot distribuir el Departament 

i la intenció del que correspon al Deganat. 

La Directora informa sobre la propera reunió amb l’equip de Deganat dels coordinadors del 

programes de doctorat, de màster i de la mateixa Directora. Presenta la proposta de distribució de 

crèdits de rebaixa docent (13 crèdits), compensació econòmica (5134,62€) i punts de gestió (2 

punts) del departament, al costat de la proposta de l’equip de deganat de la facultat. 

3. Torn obert de paraules. 

Algunes intervencions plantegen algunes incoherències en la distribució de crèdits i punts per part 

de l’equip de Deganat en el reconeixement de les tasques de coordinacions de màster i de 

coordinacions d’intercanvis. Els estudis de màster i els intercanvis depenen de la facultat, i la 

facultat rep uns recursos pel fet que aquests màsters existeixin. S’ha de reivindicar el màster en 

literatura comparada com a interdepartamental. 

El coordinador del màster en estudis literaris expressa la seva disconformitat amb el repartiment 

de la facultat. Defensa el caràcter interdepartamental del màster i, a més, destaca la reducció en 

la compensació econòmica i en l’assignació de punts. Demana una reconsideració a la Directora 

pel que fa a la dotació del mínor d’estudis literaris i culturals, on els estudiants de les filologies 

no s’hi poden matricular. El Deganat no vol donar dades sobre els alumnes que es matriculen a 

d’altres mínors i mencions. Tampoc es parla dels estudiants d’altres graus que gestiona el 

departament. El volum de feina és considerable per una reducció només d’un crèdit. 

La Directora comenta que totes aquestes qüestions es posaran sobre la taula a la reunió amb 

l’equip de Deganat de la Facultat. 

La coordinadora de grau demana també aclariments sobre la figura d’un responsable d’Inclusió 

(PIUNE). 

El coordinador del programa de doctorat assenyala la tan desigual distribució de crèdits i recursos 

per a les coordinacions de màsters oficials del departament, que no és admissible, i s'hauria de 

reivindicar o bé una igualtat o bé, si més no, una distància menor en les diferències. La feina que 

s'hi fa és bàsicament la mateixa. El resultat pràctic és que hi ha càrrecs molt més indesitjables que 

d'altres, i això és un problema per a qualsevol Direcció a l'hora de demanar col·laboració al 

professorat en tasques de gestió. 

La coordinadora del Màster Oficial en Llengua Espanyola, Literatura Hispànica i ELE planteja 

una reflexió sobre nous funcionaments de la universitat i la mancança de recursos per assumir 

totes les noves funcions. 

 

A les 13:15h la presidenta aixeca la sessió, de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta. 

La secretària        Vist i plau 

         La presidenta 



 

Convocatòria 2023/D/FC/CD/20 

 

Nombre de places:  1 

Referència: CU/23/174 

Identificador de la plaça: ACU00577 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a d’universitat 

Departament: Filologia Espanyola 

Àrea de coneixement: Llengua espanyola 

Perfil docent: Fonètica i fonologia de l'Espanyol 
Perfil investigador: Estudis fònics de la variació segmental i prosòdica de l'espanyol. Prosòdia, 
tecnologies i societat 

 

   

BAREMACIÓ DE CRITERIS  

 

D'acord amb el que estableix l'article 43.2 del reglament de Personal Acadèmic de la 

UAB, el departament ha de determinar la baremació dels criteris d'adjudicació de la 

plaça 

Per a les places del cos de catedràtics d’universitat i les de catedràtics contractats, 

aquesta baremació s’haurà d’adjudicar entre 45 i 55 punts a les activitats de recerca 

i transferència, entre 30 i 40 punts a les activitats docents i 15 punts a les activitats 

de gestió i altres mèrits 

El departament ha determinat per aquest concurs la següent baremació: 

 

Activitats de recerca i transferència (entre 45 i 55 punts) 50 punts 

Activitats docents (entre 30 i 40 punts)  35 punts 

Activitats de gestió i altres mèrits  (15 punts)  15 punts 

     

  TOTAL  100  punts 

 

Bellaterra, a  ...9... de  ..............gener........................  de  2024.... 

 

 

 

El Director / La Directora del Departament 



 

Convocatòria 2023/D/FC/CD/20 

 

Nombre de places:  1 

Referència: CU/23/176 

Identificador de la plaça: ACU00579 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a d’universitat 

Departament: Filologia Espanyola 

Àrea de coneixement: Teoria de la literatura i Literatura comparada 

Perfil docent: Literatura Comparada 

Perfil investigador: Teories del fantàstic 
 

   

BAREMACIÓ DE CRITERIS  

 

D'acord amb el que estableix l'article 43.2 del reglament de Personal Acadèmic de la 

UAB, el departament ha de determinar la baremació dels criteris d'adjudicació de la 

plaça 

Per a les places del cos de catedràtics d’universitat i les de catedràtics contractats, 

aquesta baremació s’haurà d’adjudicar entre 45 i 55 punts a les activitats de recerca 

i transferència, entre 30 i 40 punts a les activitats docents i 15 punts a les activitats 

de gestió i altres mèrits 

El departament ha determinat per aquest concurs la següent baremació: 

 

Activitats de recerca i transferència (entre 45 i 55 punts) 50 punts 

Activitats docents (entre 30 i 40 punts)  35 punts 

Activitats de gestió i altres mèrits  (15 punts)  15 punts 

     

  TOTAL  100  punts 

 

Bellaterra, a  ....9.... de  ................gener...........................  de  2024.... 

 

 

 

El Director / La Directora del Departament 



 

Convocatòria 2023/D/FC/CD/20 

 

Nombre de places:  1 

Referència: CU/23/170 

Identificador de la plaça: ACU00573 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a d’universitat 

Departament: Filologia Espanyola 

Àrea de coneixement: Literatura espanyola 

Perfil docent: Literatura Hispanoamericana: de les Cròniques d'Índies al Modernisme 

Perfil investigador: Dona i escriptura a Hispanoamèrica (segles XVII-XIX) 
 

  

BAREMACIÓ DE CRITERIS  

 

D'acord amb el que estableix l'article 43.2 del reglament de Personal Acadèmic de la 

UAB, el departament ha de determinar la baremació dels criteris d'adjudicació de la 

plaça 

Per a les places del cos de catedràtics d’universitat i les de catedràtics contractats, 

aquesta baremació s’haurà d’adjudicar entre 45 i 55 punts a les activitats de recerca 

i transferència, entre 30 i 40 punts a les activitats docents i 15 punts a les activitats 

de gestió i altres mèrits 

El departament ha determinat per aquest concurs la següent baremació: 

 

Activitats de recerca i transferència (entre 45 i 55 punts) 50 punts 

Activitats docents (entre 30 i 40 punts)  35 punts 

Activitats de gestió i altres mèrits  (15 punts)  15 punts 

     

  TOTAL  100  punts 

 

Bellaterra, a  ....9.... de  ...............gener............................  de  2024.... 

 

 

 

El Director / La Directora del Departament 
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