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Oggetto:

Selezione pubblica n.
1 unita di
Collaboratore ed
Esperto linguistico di
madrelingua spagnola
per le esigenze del
Centro Linguistico di
Ateneo -

Ripartizione

Universita degli Studi di Perugia

Il Direttore Generale
Visto l'art. 51 della Costituzione; v
Vista la legge 18.3.1958, n. 349, in particolare I'art. 6, comma 2;
Vgsto Iart. 27 del D.Lvo 25.7.1998, n. 286;

Vista la legge 9.5.1989, n. 168;

Vista la legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazi@ﬁ\
Vista la legge 10.4.1991, n, 125;

Vista la legge 5.2.1992, n. 104;
Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, come integrato e modificat .R.
30.10.1996, n. 693 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il D.L. 21.4.1995, n. 120, convertito in legge n. 236 del 5;
Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Universita;

Vista la legge 15.5.1997, n. 127 e successive modificazioni_ed zioni;
Vista la legge 16.6.1998, n. 191;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni e tegrazioni;

Visto it D.L.vo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni,
con particolare riferimento all‘art. 38; &

Vista la legge 16.1.2003, n. 3, in particolare Iart. 150;

Visto il D.L.vo 30.6.2003, n. 196;

Visto il Regolamento in materia di accesso allimpiedo presso I'Universita
degli Studi di Perugia del Personale Tecnico—@istrativo e Dirigente,

emanato con D.R. n. 1285 del 1.6.2005 ssive modificazioni ed
integrazioni; @

Vista la legge 24.12.2007, n. 244; <
Vista la legge 22.12.2008, n. 203; \

Vista la legge 23.12.2009, n. 191;

Visto il D.L. 1.7.2009, n. 78, convertito(cohlegge n. 102 del 3.8.2009;
Visto |'art. 9, comma 28 del D.L. 78 convertito con legge 122/2010;
Vista la legge 30.12.2010, n. 240;

Visto il D.L. 6.7.2011, n. 98, ¢ on legge 15.07.2011, n. 111;

Visto il D.L. 13.8.2011, n. 138,(¢o ito con legge 14.9.2011, n. 148;
Visto la legge 12.11.2011, n. ;

Visto il D.L. 6.12.2011, n. ertito con legge 22.12.2011, n. 214;
Visto il D.L. 9.2.2012, , rtito con legge 4.4.2012, n.35;
Visto il D.Lgs. 29.3.201 ;

Vista la legge 28.6.20 ;
Vista la legge 6.11.2 190;
Vista la legge 27.1 n. 147

Visto i D.L. del 31.8.2013, convertito con modificazioni in L.
30.10.2013,

Vista la nota 4.9.2010, Prot. n. 0038956 con cui & stato richiesto parere
al Dipartimento-d Funzione Pubblica in merito alla possibilitd per i cittadini
extracomunhe non siano in possesso della cittadinanza italiana o
dell'Unione—~Europea, di accedere a concorsi pubblici banditi per il
amm :@.‘ Collaboratori ed Esperti Linguistici;
nota’del 6.12.2011, prot. n. 0040894 con cui il Dipartimento della

bblica ha espresso parere favorevole in ordine all‘accesso da parte
imi extracomunitari che non siano in possesso della cittadinanza
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italiana o dell'Unione Europea, a concorsi pubblici banditi per il reclutamento
> di Collaboratori ed Esperti Linguistici;
UNIVERSITA DEGLISTUDI Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.3.2014 “Ricognizione

DI PERUGIA annuale di cui agli artt. 6, comma 1, e 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come
sostituito dallart. 16 della Legge 12.11.2011, n. 183", da cui emerge che non
sussistono complessivamente eccedenze di personale tecnico amministrativo
e bibliotecario nell'Universita degli Studi di Perugia;
Vista la nota Prot. n. 233/2014 del 25.6.2014 de! Direttore del Centro
Linguistico d’Ateneo;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 10.7.2014 “Personale N

tempo determinato” con cui & stata autorizzata, mediante emissione di avvi
di selezione pubblica, I'assunzione di n. 2 unitd di Collaboratori ed esperti
linguistici di cui 1 unitd di madrelingua spagnola ed 1 unitd di madr
cinese, da assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subo
di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per un peri
mesi, eventualmente prorogabile, per esigenze di carattere escl
temporaneo, per lo svolgimento del seguente progetto di miglio
servizi agli studenti, approvato dal Consiglio del CLA in
“Progetto di miglioramento servizi a favore degli studenti per
delle lingue straniere 2012-2017”, in atto presso il Centro

Ateneo;

Vista la nota Prot. entrata n. 21831 del 22.7.20174 del Dir el CLA;
Visto il D.D.G. n. 237 del 23.7.2014, pubblicato all’Albo on line dell’Ateneo in
data 28.7.2014 con cui & stata indetta la selezione '2%’ ca, per esami, per il
reclutamento di n. 2 unita di Collaboratori ed espert ci, di cui 1 unita
di madrelingua spagnola ed 1 unita di madrelingua ci& autorizzata con la
citata DCA del 10.7.2014; o

Visto il D.D.G. n. 298 del 29.8.2014 con cui & st inata la Commissione
esaminatrice della seiezione per il reclutame @q CEL di madrelingua
spagnola;

Visto il D.D.G. n. 311 del 9.9.2014 con &ui stati approvati gli atti della
selezione pubblica per il reclutamento x nita di CEL di madrelingua
spagnola indetta con il citato D.D.G. 4, da cui risulta che nessun
candidato é risultato idoneo;
Vista la nota Prot. entrata n. 2611 5.9.2014 con cui il Direttore del
Centro Linguistico di Ateneo chie indizione di una nuova procedura
concorsuale; &

Considerato preminente l’int@ celere espletamento delle procedure
i

selettive, nel rispetto dei principidi economicita e trasparenza;
Considerato che sussiste | copertura finanziaria;

% DECRETA
Art. 1
@ Numero dei posti

E’ indetta u ziohe pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 1
unita di Col tore ed esperto linguistico di madrelingua spagnola,
da assumere a po determinato con rapporto di lavoro subordinato di

B

p per esigenze di carattere esclusivamente
temporarieo; ger 1o svolgimento del progetto di miglioramento dei servizi agli
stud essa citato, in atto presso il Centro Linguistico di Ateneo.

N

diritto priva -&n orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 12 mesi,
eventualme q; sprorogabile,

Palazzo Murena
i .
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Art. 2
Requisiti per I'ammissione

UNIVERSITA DEGL! STUD!
DI PERUGIA

Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

eta non inferiore agli anni 18 né pari o superiore a 65;

godimento dei diritti civili e politici;

laurea o titolo universitario straniero equivalente;

madrelinguismo nella lingua spagnola (sono da considerare dj
ﬁN

pwN e

madrelingua i cittadini italiani o stranieri che, per derivazione familiar
o vissuto linguistico, abbiano la capacita di esprimersi con naturale
nella lingua richiesta per la selezione);

5. buona conoscenza della lingua italiana;
6. idoneita fisica all'impiego;
7.

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Saranno ammessi i candidati in possesso di qualsiasi cittadinanza ee
per effetto del parere espresso dal Dipartimento della Funzio ubblica con
nota Prot. n. 0040894 del 6.12.2011.

Non possono accedere alla selezione coloro i quali siano e%\lsi}ga elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensatj o licenziati
daliimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano cessati con provvedin@%licenziamento o]
destituzione a seguito di procedimento disciplinare %{ danna penale, o
siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o vizi a {nvalidita insanabile o
abbiano subito una condanna penale che, in @Ila normativa vigente,
preciude [instaurazione di un rapporto oro con la pubblica
amministrazione.

1 requisiti prescritti devono essere poss
ultimo per la presentazione della doman

ata di scadenza del termine
i missione alla selezione.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione
dal concorso, per difetto dei requi rescritti pud essere disposta in
qualsiasi momento, anche suvamente allo svolgimento della

prova d’esame, con motivat dimento.

L'equiparazione del titolo di
quanto disposto dall’art. 38

conseguito all'estero & effettuata ai sensi di
%l gs. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, il quale de _che “Nei casi in cul non sia intervenuta una
disciplina adottata al liv 'Unione europea, all’'equiparazione dei titoli di
studio e professionali de la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della e pubblica, sentito il Ministero dellistruzione,
dell’'universita e d ricerca”.

Pertanto, il dato in possesso di titolo di studio conseguito all’estero
dovra, entro mini di scadenza del bando, a pena di esclusione dalla
procedura /selettiva, presentare all‘ufficio competente, la richiesta di

'@c proprio titolo, allegandone copia alla domanda di
partecipazione—alla selezione; in tale modo il candidato verra ammesso con
i % ecipare alla selezione, nelle more del riconoscimento della

riserva a_ pe
eq del titolo; qualora la richiesta abbia esito negativo, il candidato
u

aticamente escluso dalla selezione, quale ne sia la fase di
e ento o l'esito.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Ripartizione

L’Amministrazione garantisce pari opportunitd fra uomini e donne per
'accesso al lavoro ed il trattamento su! lavoro.

Art. 3
Presentazione della domanda. Termini e modalita

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, in forma
di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, secondo o schema allegato (Allegato “A"),
debitamente sottoscritta con firma autografa, a pena di esclusione,

corredata di tutta la relativa documentazione, dovra essere indirizzate
Direttore Generale deli’Universita degli Studi di Perugia - P.zza Universi
‘i[

06123 Perugia e dovra rvenire, a pena di esclusione, entro il te

perentorio di giorni 15, che decorre dal giorno successivo a /guello
pubblicazione del presente avviso all’Albo on-line di questa Univer; u.-‘
Sono ammesse le seguenti modalita di trasmissione della d e deila
relativa documentazione: @

- consegna diretta presso il front-office della Portineria Sede Centrale
(Palazzo Murena) - P.zza Universitd, 1 - Perugia - nei giornj, ed orari di
apertura della stessa;

- spedizione mediante il servizio postale all’indirizzg, aindicato;

- trasmissione, mediante posta elettronica certiﬁga&> IIindirizzo PEC
protocollo@cert.unipg.it, della domanda - corredata di copia di documento di

identita - debitamente compilata, sottoscritt n{firma autografa e
scannerizzata in formato PDF, ovvero sottoscrit firma digitale, nonché
della documentazione da allegare, scanneriz ormato PDF; non sara
ritenuta valida la documentazione trasmessa un indirizzo di posta
elettronica non certificata, ovvero tr d altro indirizzo di posta

elettronica dell’Ateneo; non sara altrestlritenuta valida la documentazione
trasmessa in formato diverso dal forp F; l'oggetto della mail dovra
riportare il cognome e nome del candida bando (D.D

(N.B. al fine di
raccomanda quanto segue: la do
unico invio, I'eventuale scansio

dovra essere inoltrata mediante un
dovra essere effettuata in bianco e

nero e con bassa risoluzione, il(pe omplessivo della mail inviata non dovra
comunque superare 2 MB);

- trasmissione a mezz ai seguenti numeri: 075/5852067 -
075/5852267.

..[‘;“"
&

e @entro il termine stesso.

Nella doma @ candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita, ai
sensi _degliNartt. 46 e 47 de! D.P.R. 28.12.2000, n. 445, a pena di

esc
n e nome;
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UNIVERSITA DEGLI STUD!
DI PERUGIA

Ripartizione

3) codice fiscale;

4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avviamento postale,
al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali comunicazioni,
impegnandosi a segnalare tempestivamente le eventuali variazioni;

5) la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano

mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste medesime;
5-aa) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
se_ il candidato possiede cittadinanza di altro__Stato comunitari

EN
extracomunitario, dovra altresi dichiarare:
5-b) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenen di
provenienza;

6) di avere una eta non inferiore ad anni 18 né pari o superiore a 6

7) di avere una buona conoscenza della lingua italiana;
8) la lingua madre posseduta, che dovra essere esclusivanx ella
i

specifica prevista per il posto per if quale il candidato concorre

9) il possesso della laurea o del titolo universitario stran' alente,
specificando analiticamente natura del titolo, data di canseguimento,
Facolta/Dipartimento e Universitd presso cui & stato conses%%;tazione;
10) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in
corso (in caso contrario indicare le condanne riport - comprese la data
della sentenza e |‘autorita che ha erogato le stesse specificando anche se sia
stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono g 0 hon menzione
- ed i procedimenti penali pendenti - comprese |'autoritd avanti la quale
pende il procedimento e gli estremi identificativi té3s0);

11) di non essere stati destituiti, dispensati o ati dall’impegno presso
una pubblica amministrazione per persistente in ente rendimento, di non
essere cessati con provvedimento di licenziamentolo destituzione a seguito di

procedimento disciplinare o di condann e, di non essere stati dichiarati
decaduti da altro pubblico impiego &%ﬂo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati validita insanabile;

12) eventuali titoli che diano diritto @enza a parita di merito, pena la
non valutazione, di cui al succegsi icolo 6), posseduti alla data di

scadenza del termine utiler presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione; r% nte al titolo di cui alla iettera b) del
r

citato art. 6, il candidato recisare {’Amministrazione Pubblica e
Vindirizzo;

13) di essere fisicamente id impiego;
14) di acconsentire, n cui all’Amministrazione pervenga motivata
richiesta di accesso agli‘atti.relativa alla procedura ed il candidato rivesta la

I'invio per via telematica all'indirizzo di posta
anda, ai sensi deil’'art. 3 de! D.P.R. 184/2006, di
e con la quale si notifica la richiesta di accesso e la
possibilita di 6 motivata opposizione a detta richiesta, anche per via

e
telematica, enf @ eci giorni dal ricevimento della comunicazione stessa;
15) la lingua

dell’espletamento della prova orale.

16) di acce % tte le previsioni contenute nei bando.

Ic e siano stati riconosciuti con disabilita ai sensi della Legge n.
104, successive modificazioni ed integrazioni, che in relazione alla

i bilita necessitino di specifici supporti durante lo svolgimento della
%ﬁmdidati affetti da Disturbi Specifici di Apprendimento ai sensi della

go

S
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Legge n. 170/2010, dovranno allegare alla domanda, entro la data di
scadenza per la presentazione della domanda stessa, a pena di decadenza
dai benefici richiesti, esplicita istanza scritta nella quale risulti la tipologia di
deficit/disturbo e |'ausilio necessario per lo svolgimento della prova,

Ripartizione
gel persopnale

allegando, in originale o copia autenticata, idonea documentazione che attesti
il riconoscimento della disabilita da parte delle Autorita preposte. Ai candidati
con Disturbi Specifici di Apprendimento, certificati, & concesso un tempo
aggiuntivo pari al trenta per cento in pil rispetto a quello definito per le prove
di ammissione degli altri candidati.

Ai fini della legittima predisposizione e redazione della domand
partempazmne, su ricorda ai candidati che i cittadini italiani ed i C|tta

sostitutive di certificazione e di atto di notorieta, ai sensi degli artt.
del D.P.R. n. 445/2000, senza alcuna limitazione.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta no
regolarmente rese se sono sottoscritte dall’interessato in prese del
dipendente addetto, ovvero se sono sottoscritte e presenta ente a

copia fotostatica non autenticata di un documento m\ antita  del
sottoscrittore, ai sensi deli’art. 38, 3° comma, del D.P.R..445/2000 ai fini
della loro validita ed efficacia (viene allegato al bando %hema di tali
dichiarazioni: Allegato B).

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei contr
in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veri delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. Qualora dal

controllo emerga la non veridicita del cont@u lla dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente enti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non iera, ai sensi dell'art. 75 del
D.P.R. 445/2000, fermo restando quant@xist dall'art. 76 del medesimo
D.P.R..

la domanda e della corretta
per l'ammissione al presente
, si precisa che le dichiarazioni
rt. 46 del D.P.R 445 2000 (con cui

e a campione, e

(N.B.) Ai fini della corretta redazi

a diretta conoscenza del dichiarante, e con
cui pud essere dlchlara elta fotocopia di un atto, di un documento, di una
pubblicazione, di un ti di studio, di un titolo di servizio & conforme
all’originale) possono §’ ere validamente rese, ai sensi dell'art. 3 del D.P.R.
445/2000, dai cittadi 'ﬁ" e dai cittadini dell'Unione Europea; i cittadini di
Stati non apparte a

L i

‘Unione Europea regolarmente soggiornanti in Italia
dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47
i/stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili
da parte di soggetti pubblici italiani, salvo che {'utilizzabilita delle dichiarazioni
te sia consentita da convenzioni internazionali tra |'Italia ed
ienza, nei limiti di tali previsioni.

A @clusione la domanda di partecipazione deve essere sottoscritta
co% tografa in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta e

N\ © ¢
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UNIVERSITA DEGLI STUDS
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presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. Non & necessaria |‘autenticazione della firma.

Qualora il documento di identita non sia in corso di validita, il candidato
dovra, ai sensi dell’'art. 45 del D.P.R. 445/2000, dichiarare in calce alla
fotocopia dello stesso che i dati ivi contenuti non hanno subito variazioni daila

Ripartizione

data del rilascio (solo per i cittadini italiani e comunitari).

A pena di esclusione, i candidati, per partecipare alla selezione, dovranno
effettuare un versamento di Euro 15,00 sul conto corrente postale n
14853063 intestato all’Universita degli Studi di Perugia - Servizio Tesoreri N
indicando obbligatoriamente [a causale relativa al concorso: “contrib

spese di partecipazione a procedure selettive per n. 1 unit3
Collaboratore ed Esperto Linguistico di madrelingua spagnola @

il CLA”. =
In nessun caso si procedera al rimborso del sopra citato co @

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve@ llegata

alla domanda della selezione.

I! mancato rispetto anche di uno soltanto dei termin§ %lle modalita
sopra descritti, nonché |'omissione anche di una soltanto delie
dichiarazioni sopra elencate, comportera I'automatica esclusione dalla
selezione, a meno che Il'omessa dichiarazi ia desumibile
dall'intero contesto della domanda presentata o ri documenti ad
essa allegati, purché prodotti in conformita alla vigoe te normativa.

L'Universitd non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni

dipendente da inesatte indicazioni del rec da” parte del concorrente

oppure da mancata o tardiva comunicazio el~cambiamento dell'indirizzo
i

indicato nella domanda, né per even % idi postali o telegrafici o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a ca ito o forza maggiore.

La Commissione giudicatrice dQ ione & nominata ai sensi dellart. 13
del Regolamento in materia accesso all'impiego presso I'Universita degli
Studi di Perugia del Personale-Techico-Amministrativo e Dirigente.
La stessa sara resa nota della prova d’esame, all’Albo on-line
dell’Ateneo e sul sito KK deli’Atenec www.unipg.it alle voci concorsi -
selezione personale tecnico amministrativo a tempo determinato.

Art. 5

rova d'esame - comunicazioni
La prova e consistera in una prova orale e vertera su

argomenti in duati dalla Commissione tra i seguenti:

. Conoscen lingua oggetto dell‘incarico;

etodi di insegnamento delle lingue straniere anche con
dio e video e informatici;
dell'apprendimento linguistico;
a della lingua italiana;
. d'Ateneo;

7
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UNIVERSITA DEGLI STUD!
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* Regolamento Generale d'Ateneo;

« Regolamento del Centro Linguistico d’Ateneo {CLA);

* Regolamento Quadro dei Dipartimenti;

« Conoscenza del pacchetto Office e dei principali applicativi Internet;

Ripartizione

» Conoscenza di piattaforme per la didattica on-line;
s Elementi di grammatica contrastiva e di traduttologia italiano-spagnolo.

e Conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra l'inglese o il
francese;

(Lo Statuto d'Ateneo, il Regolamento Generale d’Ateneo, il RegolamentoN
Quadro dei Dipartimenti ed il Regolamento del Centro Linguistico d’Ate
(CLA), sono consultabili via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.

alle voci Ateneo ~ Statuto e Regolamenti). @
Alla prova d'esame verra attribuito un punteggio massimo di 30 pu

La prova orale non si intende superata se il candidato non @ fa

votazione di almeno 21/30.

La prova orale avra luogo il giorno 6.10.2014, c in lle ore
14,00, presso il Centro Linguistico d‘Ateneo deIl’UniveINgli Studi di
Perugia - Via Enrico Dal Pozzo, snc — Perugia.

Il presente diario ha valore di convocazione formgg%

La mancata presentazione del candidato alla prova d’esame sara
considerata come rinuncia alla selezione, qu@zl sia la causa.

In data 2.10.2014 verra pubblicato all’Al e deli’Ateneo (e reso
consultabile anche via Internet sul sito ng |’Ateneo www.unipg.it alle voci

concorsi — selezione personale tecnico rﬁ% tivo a tempo determinato),
I’Avviso con cui saranno resi noti:

a modifica del calendario della
ente bando o eventuale comunicazione

concernente la prese@te -@ ura selettiva;
¢ elenco dei candidati ‘q-e- partecipazione alla selezione per
mancato possesso d %i,siti o per mancato rispetto dei termini e

delie modalita di pi zione della domanda di partecipazione;

¢ elenco dei candid messi alla prova orale;
¢ eventuale rinvi ubblicazione deli'avviso contenente l'elenco
dei candidati dalla selezione e dei candidati ammessi alla

prova orale@
Dalla data di pubb%; e del predetto avviso all’Albo on-line dell’Ateneo

decorrera il t eventuali impugnative (nel termine di 60 giorni al
Giudice am '@?tivo e nel termine di 120 giorni al Presidente della

di cui al presente bando, pubblicate all’Albo on-line
o valore di convocazione formale e, pertanto, i candidati
1) presentarsi, senza alcuna altra comunicazione, nel giorno e
per lo svolgimento della prova.
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Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di
indisponibilita di uno o pit Commissari, in virtu delle quali la prova
gia fissata per la selezione non possa essere espletata nella data
stabilita, la comunicazione ai candidati relativa al rinvio della prova
verra effettuata, nel pil breve tempo possibile, mediante
pubblicazione di avviso all’Albo on-line deli’Ateneo, reso noto anche
via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi
- selezioni personale tecnico amministrativo a tempo determinato.

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichinN
nelimminenza della data stabilita per la prova e non sia quindi
possibile avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delia pro

verra reso noto il giorno stesso della prova, con le predette mo

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:
i

carta di identita, passaporto, patente di guida, patente nautic

pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di impiant G

d'armi, tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e mbro o di

altra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministrazio
d

to.
I predetti documenti non devono essere scaduti per dec el termine di

validita previsto per ciascuno di essi.
Qualora l'interessato sia in possesso di un docu to di identita o di

riconoscimento non in corso di validita, gli stati, le qualitd.personali e i fatti in
esso contenuti possono essere comprovati mediante esibizione dello stesso,
purché l'interessato dichiari, in calce alla fotocopia de! umento, che i dati

contenuti nel documento non hanno subito variaz@a% data del rilascio.

Art. 6
Preferenze a pargé

I titoli che danno diritto a prefere
partecipazione alla selezione nei te%
valutazione, sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al vale itare;
2) i mutilati ed invalidi di er
3) i mutilati ed invalidi per fatto-di-guerra;

4) i mutilati ed invalidi per, - nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
t

6) gli orfani dei caduti di guerra;
7) gli orfani dei caduti izio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combatt
9) gli insigniti di

guerra o di altra attestazione speciale di merito
di guerra, no pi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati-e-degli invalidi di guerra ex combattenti;
- tifati,e degli invalidi per fatto di guerra;
nutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e

13) i geniteri\vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i
fratqtovi 0 non sposati dei caduti in guerra;
14) \ oft’'vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i

vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;
S) i iori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i

v tli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico
e-privato;
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16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque titolo per
non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) iconiugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19)  gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al

termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata:

D3

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto ch%

candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbli @
c) dalla minore eta.
1 titoli di preferenza dichiarati nella domanda di partecipazione,
valutazione, dovranno essere prodotti entro i termini per ta_pr

della domanda di partecipazione alla selezione, in carta semplice,Jin
o in copia autenticata o ai sensi e per gli effetti del D.P.R.\28.12
445/2000 mediante |'allegata dichiarazione (allegato B). Sg%g%

che, ai sensi dell’art. 49 del D.P.R. 445/2000, i certificati medici_non possono
essere sostituiti da altro documento, pertanto devono essere prodotti, a pena
di non valutazione, in originale o in copia autenticatao.%

Art. 7

Formazione, approvazione e pubblicazione della ragyatoria di merito

Direttore Generale sono

Espletate le procedure selettive con decre ‘f“-
approvati gli atti della selezione e la gradu i merito, formata secondo
l'ordine decrescente derivante dal pu omplessivo riportato all’esito
della prova d'esame, con |'‘osservanza ritd di merito, dei titoli di
preferenza previsti dall’art. 6 del prese 0.

La graduatoria di merito verrad pubbl all’Albo on-line dell’Ateneo e sara
consultabile anche via Internet alla/pagina’ Web dell’Ateneo www.unipg.it alle
voci concorsi - selezioni Qgrs tecnico amministrativo a tempo

determinato e rimarra pubblicatg-fino—al 30° giorno successivo a quelio della
sua pubblicazione.

Dalla data di pubblicazione detto avviso all’Albo on-line dell’Ateneo,
decorrera il termine per e li impugnative (nel termine di 60 giorni al

Giudice amministrativo ermine di 120 giorni al Presidente della
Repubblica).

La graduatoria di rimane efficace per il periodo previsto dalla
normativa vigente.&

Art. 8
ione del rapporto di lavoro a tempo determinato

Tra I'Ammi 'o e Universitaria che ha indetto la selezione ed il candidato
dichiarato ncitore, verra stipulato un contratto di lavoro a tempo

determinato,con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario
di laxaro % npo pieno.
Costituisce condizione indispensabile per la stipula del contratto individuale di

| golare posizione dell'interessato in riferimento all’autorizzazione al

Palazzo M
ia

10
Tel: + 39 075 585 2368 - 2045




UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

lavoro, al visto di ingresso e al permesso di soggiorno in Italia secondo la
vigente legislazione.

Il candidato risultato vincitore sara invitato, a mezzo telegramma, ad

Ripartizione
gdel Persana

assumere servizio, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti, per il
posto per il quale & risultato vincitore, e contestualmente sara stipulato il

contratto individuale di lavoro conformemente a quanto previsto dal vigente
C.C.N.L. .

documentazione richiesta dall’Amministrazione, di cui al successivo art. 9.
Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibilita di una
proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di comprovato impedime
rapporto di lavoro si risolve con decorrenza immediata.

1l vincitore che senza comprovato e giustificato motive di impedime
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla {%

contratto individuale di lavoro. Qualora il vincitore assuma
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effett
decorrono dal giorno di presa di servizio.
Al vincitore della selezione verra corrisposto, a mese maturat tamento
economico previsto per i Collaboratori ed Esperti Linguistici dat’Contratto
Collettivo Nazionale del lavoro vigente, relativo al persf;)%el comparto
Universita.
Art. 9
Presentazione dei documenti %

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini de!l'acc&ento dei requisiti
prescritti, dovrd produrre entro il termine previ@l%recedente art. 8, la
n

documentazione consistente in:

se cittadini italiani o di altro Stato memb ione europea:

1) dichiarazione sostitutiva di cenificazi@n@tto di notorieta, ai sensi

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12. 0% 5, avente ad oggetto:

- dati anagrafici; X

- titoli previsti dall’art. 2), punto 3, del avviso;

- cittadinanza italiana ovvero |la adifanza di altro Stato membro
dell’'Unione Europea;

- godimento dei diritti politici eivi i@

- posizione nei riguardi degli ob ' itari (per i soli cittadini italiani);
- attestazione risultante dal certificato del Casellario Giudiziale;

- codice fiscale;
- la composizione del nucleiare.
2) Dichiarazione relativa & incempatibilita e cumulo di impieghi di cui agli artt.

60 e 65, titolo V, capi el decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3 - ko degli impiegati civili dello Stato - e di cui all'art.
53 del D. L.von. 1 30.3.2001, ovvero dichiarazione di opzione per la

nuova amministra

Se cittadini i’) Aunitari:
1) certificato{di.nascita;

g%ﬁocente s

Entro 30 giorni dalla stipula del contratto il vincitore dovra produrre IN

g © 11
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4) originale dei titoli previsti dali’art. 2), punto 3, del presente avviso, o copia
autentica, o documento rilasciato in sostituzione dell’originale;

S) permesso di soggiorno;

6) certificato equipollente al certificato generale del casellario giudiziale
rilasciato dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero & cittadino. 1
candidato straniero, se risiede ovvero soggiorna in Italia, oltre al certificato
predetto, deve dichiarare l'inesistenza di condanne penali nel territorio

italiano che impediscano l'instaurazione di un rapporto di pubblico impiego; v

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

7) certificato attestante il godimento dei diritti civili e politici, con indicazione
del possesso del requisito fino dalla data di scadenza del bando;
8) codice fiscale.

1 certificati di cui ai numeri 2), 5) e 6) devono essere di data non anterior&N
sei mesi rispetto alla data di stipula del contratto.

I certificati rilasciati dai competenti uffici della Repubblica Italiana d@ Q
essere conformi alle vigenti disposizioni di bollo e di legislazione.

I certificati o attestazioni rilasciati dalle competenti autorita dello Sta

essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e det
corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita
italiana che ne attesta fa conformita all'originale, dopo aver a
l'interessato sulle conseguenze penali della produzione ti o—documenti
non veritieri.

1 candidati che si trovino nell’assoluta impossibilita di fornire le certificazioni
delle competenti autorita straniere richieste per docmb are il possesso delle
condizioni e dei requisiti prescritti, possono re atti notori
temporaneamente sostitutivi.

I cittadini di Stati non appartenenti all’'Unione, r armente soggiornanti in
Italia, possono utilizzare le dichiarazicni s e di cui al D.P.R.

28.12.2000, n. 445, limitatamente agli stati, all lita personali e ai fatti
certificabili o attestabili da parte di soggetfi/pubblici italiani, fatte salve le
speciali disposizioni contenute nelle leg§i i regolamenti concernenti la
disciplina deli‘immigrazione e la condizio %%l%_l raniero.
Al di fuori dei casi previsti al preced ma, i cittadini di Stati non

appartenenti all'Unione autorizzati a.$oggiornare nel territorio dello Stato
possono utilizzare le dichiarazioni s ive di cui al D.P.R. 28.12.2000, n.

445 nei casi in cui la produzion stesse avvenga in applicazione di
convenzioni internazionali fr@% ed il Paese di provenienza del
|

dichiarante,
Agli atti e documenti redatti ingua straniera deve essere allegata una

traduzione in lingua italiapa -\ icata conforme al testo straniero, dalla
competente rappresentanza matica o consolare, ovvero da un traduttore
-

ufficiale, oppure certific me al testo straniero mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di i resa ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, N. 445,

conformemente all’al} odello B.

piego, requisito essenziale per |'assunzione in
ertata, mediante visita medica ai sensi del D.L.vo n.
8 e ss.mm.ii. effettuata dal medico competente di

nsiderano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di
on avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine
ro a data dell‘ufficio postale accettante.

12
Ripartizione Tel: + 39 075 585 2368 - 2045
del persopales azza.d¢ ! rsonale Faxs . 5585 :




UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Il vincitore stesso sara invitato a regolarizzare entro trenta giorni, decorrenti
dalia data di ricezione dellinvito, pena la risoluzione del contratto, la
documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile.

L'immissione in servizio & condizionata alla verifica del possesso dei requisiti
prescritti.

IL DIRIGENTE: .1.

11 Resp. dell’Arep:

1196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri

L’Amministrazione procede ad idonei controlli sulla veridicitda delle
dichiarazioni sostitutive presentate ai sensi della normativa vigente.

Art. 10
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D. L.vo 30.6.2003, n. 196, i dati personali forniti
candidati saranno raccolti presso I'Universita degli Studi di Perugia,
finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una b
automatizzata anche successivamente all'instaurazione del rapport

medesimo.

Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei

di partecipazione, pena I‘esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del ¢ @
ati\personali, di

chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazio e incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro

trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richi%jgurumversité degli
O\

VO n.

Studi di Perugia.

Art. 11
Rinvio circa le modalita di espletamen 4 selezione
Per tutto quanto non previsto nel presente is50;” valgono le disposizioni
vigenti in materia. ; o

1l responsabile del procedimento ammin e la Sig.a Antonella Bellavita
- e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it - te|© % 852368 - 2213.

1l presente avviso verra pubblic al'Albo on-line dell’Ateneo e sara

consultabile anche via Interpe pagina Web dell’Ateneo www.unipg.it alle
voci concorsi - selezioni ersonale tecnico amministrativo a tempo

determinato.

Perugia, g_ SET 2
Il Direttor¢ General
Dott. Dante D is

&

11 Resp. deli'Ufficio:

Organizzativa

Il Resp. del procedimento:

Trasmesso per la firma II:

Ripartizione

sc&m‘,

- O
§
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MODELLO “A" allegate al D.D.63,1 2 del
9 - SET. 2014

Al Direttore Generale
dell’'Universita degli Studi di Perugia
P.zza Universita, 1

06123 PERUGIA i

1l sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica

,@;§>ml,
per il reclutamento di n. 1 unitd di Collaboratore ed esperto ico di
madrelingua spagnola da assumere a tempo determinato con ra
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, riodo di 12
mesi, eventualmente prorogabile, per esigenze di carattere escl 'v temporaneo,
per lo svolgimento del seguente progetto di miglioramento dei izi agli studenti

“Progetto di miglioramento servizi a favore degli studenti perjllapprendimento delle lingue

straniere 2012-2017", in atto presso il Centro Linguistico d%& indetta con D.D.G. n.
del

&

lavoro

<

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 de! D.P.R. 4 , dichiara, sotto la propria
responsabilita, quanto segue: o

N

COGNOME &

CODICE FISCALE &
DATA DI NASCITA %\&&) SESSO MO FO

LUOGO DI NASCITA @ 9 PROV.

RESIDENTE A N PROV.

INDIRIZZO CAP

RECAPITO pre;s@dirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

LOCALIT, @ PROV.
INDIR&% CAP

TELEFONQ E-MAIL




QUALORA IN SEDE DI STAMPA LE CASELLE PRESENTI NEL MODELLO DI DOMANDA
NON RISULTASSERO VISUALIZZATE, SI RACCOMANDA DI RISPONDERE COMUNQUE A
TUTTE LE DICHIARAZIONI RICHIESTE, APPONENDO UNA X IN CORRISPONDENZA
DELLA RISPOSTA RELATIVA ALLA SITUAZIONE IN CUI IL CANDIDATO SI TROVA.

1]
O di possedere la cittadinanza italiana e: N
D di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .........cccooveeeneens ; X,
OVVERO @
O di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:
0 mancata iSCrizione CAUSAE & «......c.ooueoeeereeueeeeereeeeeeeeeeeeeeeeereeereneeeagen .. ...............
[ avere posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
OVVERO ©

0 di possedere la cittadinanza del seguente Statl@o dell'Unione Europea:
edi:
<
0 avere, nello Stato membro dell’'Unione % sopra citato, il godimento dei diritti
civili e politici
OVVERO @
O di possedere la ci&adinanza&z@te Stato estero:......iiccn e

e di:

O avere, nello Stato estitato, il godimento dei diritti civili e politici

2]
0 di avere un'eta feriore agli anni 18 né pari o superiore a 65 anni

N\ (nota?)
T

casella O per indicare il possesso del requisito sub 1], barrare le ulteriori caselle e compilare gli spazi con i
iesti, ove necessari ai fini della dichiarazione de! possesso del requisito di ammissione;
la casella O per indicare il possesso del requisito sub 2];

(nota')




3]

O di avere una buona conoscenza della lingua italiana

(nota®)

4]

O di essere di madrelingua .c.c.cccccrincaimeesannanancentarentoraresss

5]
di possedere 1a laurea o il titolo universitario straniero equiva

O laurea o titolo di studio universitario straniero (indicare il titolN
studio universitario, l'oggetto, la data di consequimento, la Fa

I'Universita in cui € %

Ita/Dipartimento e

Per i titoli di studio conseguiti all’estero: \

O il sottoscritto dichiara di essere in possessy dell’equivalenza del sopraindicato titolo ai
sensi dell’art. 38 del D.L.vo 165/2011 @ % ve modificazioni ed integrazioni

0 il sottoscritto dichiara di aver%se; tato richiesta di riconoscimento del titolo
sopraindicato ai sensi dell‘art. 3 .L.vo 165/2011 e successive modificazioni ed
integrazioni %

0 it sottoscritto dichiara alt impegnarsi, non appena ne verra in possesso, a
comunicare a codesta Amm ione l'esito della richiesta di riconoscimento del titolo

sopraindicato &

per indicare il possesso del requisito sub 3];

lia O per indicare la lingua madre posseduta che dovra essere esclusivamente quella specifica
osto per il quale il candidato concorre 4];

* barrare\ le ¢aselle O per indicare il possesso del requisito sub 5] e compilare gli spazi con i datl richiesti ovvero

tolo di studio conseguito all’estero ed i relativi dati e barrare 1a dichiarazione relativa all’equiparazione del

ovvero barrare la dichiarazione relativa alla richiesta di riconoscimento del titolo, copia della guale deve
gata alla domanda di partecipazione;




6]

0O di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso

ovvero

NN

7] &

0 di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dm}iego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendi 0 0di non essere cessato con
provvedimento di licenziamento o destituzione a se@di procedimento disciplinare o
di condanna penale, di non essere stato dichiar duto da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzioge dosumenti falsi o viziati da invalidita

insanabile \

8] Q\KK)

0 di non avere titoli di preferenz& di merito di cui all’art. 6 del bando
ovvero \

0 di avere il/i sequente/i titolo/i-di-preferenza a parita di merito di cui all‘art. 6 del bando

(nota’)

® barrare la
ulteriori ca

ispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le
esenti, con i dati richiesti, riportando integraimente gii estremi delle eventuali sentenze di

glla o per indicare il possesso del requisito sub 7];
gella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, con i




9]

O di essere fisicamente idoneo all'impiego

10]

O nel caso in cui all’Amministrazione pervenga motivata rich%ﬁ accesso agli atti
relativa alla procedura ed il sottoscritto rivesta la qualifica di controinteressato, di

acconsentire I'invio per via telematica all'indirizzo di posta elettrpnica indicato nella presente
domanda, ai sensi dell‘art. 3 del D.P.R. 184/2006, di copia & unicazione con la quale
si notifica la richiesta di accesso e la possibilitd di presentare tivata opposizione a detta
richiesta, anche per via telematica, entro dieci giorni dal rice\g ento della comunicazione

(nota?)

stessa @
N

di scegliere ai fini dell’espletamento della p le, la seguente lingua straniera:

0 inglese

&
O francese &\

) (nota'!)

0 di accettag}ug\@revisioni contenute nel bando

12]

(nota %)

\V,

° barra cdsella o per indicare il possesso del requisito sub 9];

la casella0;

casella O per indicare !a lingua straniera a scelta del candidato tra l'inglese o il francese;
la casella O relativa alle accettazioni delle previsioni contenute nel bando




13]

0 che non sono stati riconosciuti disturbi/disabilita (nota'?)
ovvero

O di essere persona con disabilitd e, per I'effetto, in applicazione degli artt. 16 e 20

della Legge n. 104/1992, cosi come modificata dalla Legge n. 17/1999, di richieder
- 1 seguenti ausili necessari per lo svolgimento della prova d’esame in re% n

alla disabilita:
(OXN

- 1 seguenti tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento della prov. ‘egfa@) in
relazione al disturbo specifico di apprendimento ai sensi delia ge n.
170/2010

(N
)
Ii sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che I'Ammé%lone non assume
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da’ inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, néQp ventuali disguidi postali,
telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o comunque imptitab fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente@z@tuali variazioni del recapito

sopra indicato che dovessero intervenire successivame alla data di presentazione della
presente domanda.

1l sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che ilha o rispetto anche di uno soltanto
dei termini e della modalita di presentazione 8 anda di cui all'avviso di selezione,
comportera l'automatica esclusione dalla selezing

Il sottoscritto dichiara di essere a conos a~delle sanzioni penali conseguenti a
dichiarazioni mendaci, formazione e/o usa!(di ti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza i benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base dj diioni non veritiere disposta dall’art. 75 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. <

Il sottoscritto, ai sensi del D.L.vo @3 (codice in materia di protezione dei dati

personali) dichiara di essere a conosc che i propri dati saranno trattati dall’'Universita
incipio di pertinenza.

Si allega alla presente doma otal?)
Luogo e data............. <// L
Firma (nota'®)

13 Compilare ta olo ed esclusivamente se & persona con disabilita in possesso di certificazione medica
attestante il pi a disabilita che rende necessaria gli ausili/tempi aggiuntivi richiesti; si richiama a quanto
dispone lart. 3 ando in ordine all'obbligo di produzione e alle forme in cui deve essere prodotto il certificato
medico a a_disabilita/disturbi

indicare ty gli attegati alla domanda, ivi compreso il documento di identitd, specificando la scadenza e gli estremi
del documentg medesimo. domanda VFd esser ilegat en i lusione, fi ia_di

| i Mdentita evuta del versam el ib 2 2 ipazione ione

a No 2 7 1oNe a Y
revisioni di cui agli artt. 38, 3° comma, e 45, 3° comma, del D.P.R. 445/2000. Qualora il
Ato\di identita non sia in corso di validita, il candidato dovra, ai sensi dell'art. 45 del D.P.R. 445/2000,
" calce alla fotocopia dello stesso che i dati ivi contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio;
da apporre per esteso ed in forma leggibile, & obbligatoria pena fa nullita della domanda.




(da compilare nel caso di consegna diretta all’Ufficio Archivio e Protocollo di questo Ateneo)

Si attesta che il/la Sig.
ha presentato in data odierna la domanda di partecipazione per la selezione pubblica, perv
esami, per il reclutamento di n. 1 unita di Collaboratore ed esperto Iinguistitg&

madrelingua spagnola da assumere a tempo determinato con rapporto di la

subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per un periodondi 12
mesi, eventualmente prorogabile, per esigenze di carattere esclusivamente te
per lo svolgimento del seguente progetto di miglioramento dei servizi a
“Progetto di miglioramento servizi a favore degli studenti per 'apprendimento

straniere 2012-2017", in atto presso il Centro Linguistico di Ateneo, indett .
del . \
Perugia, @

Timbro dell’Ufficio Protoc
e sigla del Funzionario riceven




Modello B) allegato al D.D.S n] 2 del
-8 - SET, 2014
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE | v

Art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445) *

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ \N

Art. 47 D.P.R. 28.12,2000 n. 445 @
..l... sottoscritt... @

COGNOME.....ciiirreieecie st e e et o nomMe ......ccooveenne., X .............................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NALL. @ et e (prov........ )il N .......................................
€ FESIABNLE TN oot eeee oo oo (Prov. ... )

ai sensi -del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto ia propria re sabilita
DICHIAR @

mendaci, formazione e/o uso falsi di cui all’art. 76 dei D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché

1l sottoscritto dichiara di esse@\ﬁﬁscenza delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni
almente conseguenti al provvedimento emanato sulla base

della decadenza dai benefi
di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Il sottoscritto, ai sen. Livo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali)

dichiara di essere a gscenza che i propri dati saranno trattati dall’'Universitd per assolvere
agli scopi istituzionalied al principio di pertinenza.
Il sottoscritto all Q ocopia di documento di identita in corso di validita (nota 1).

........... )

0

TEAIChI@rante ...........ooueeeeeeeeeeee e
(nota 2)

tocopia del documento di identita in corso di validita & obbligatoria, pena la nullita
iarazione.

firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, & obbligatoria pena la nullitd della
jarazione.




